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Seminar ,, Train the trainer

Veranstaltung im Rahmen des Projektes
~Qualifizierungskonzept zum Prozess-

koordinator Kunststoff*

von Kathrin Heckner

Kiliiststoff-Netzwerk
Franken e.V.

Am 22. und 23. Juni 2007 fand im
Hotel Reiterhof in Wirsberg ein
»Irain the trainer“-Seminar im Rah-
men des Projektes ,Qualifizie-
rungskonzept zum Prozesskoordi-
nator Kunststoff‘ statt. Das Projekt
ist eine Weiterbildungsmaflinahme
des Kunststoff-Netzwerk Franken
e. V., welches das BF/M-Bayreuth
als enger Kooperationspartner un-
terstutzt.

Die Notwendigkeit des Projektes
entstand aus dem Umstand, dass
Facharbeiter aus der kunststoff-
verarbeitenden Industrie mit Ko-
operationspartnern aus vor- und
nachgelagerten Unternehmen der
Wertschopfungskette permanent
zusammen arbeiten. Ziel ist es,
Mitarbeiter an internen wie auch
externen Schnittstellenpositionen
so zu qualifizieren, dass sie in die
Lage versetzt werden, den Wert-
schopfungsprozess im Unterneh-
men und Uber die Unternehmens-
grenzen hinaus zu Uberblicken und
zu verstehen.

Ein wesentliches Merkmal des
Projektes ist es, dass Unterneh-
men von Unternehmen und Prakti-
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ker von Praktikern lernen. Es wer-
den Praxisworkshops in den ver-
schiedenen Unternehmen veran-
staltet, die es den Teilnehmern er-
moglichen, die verschiedenen
Technologien im Praxiseinsatz zu
erleben. Es ist jedoch nicht selbst-
verstandlich, dass ein Praktiker,
der Fachexperte auf seinem Ge-
biet ist, auch ein Experte im Pra-
sentieren dieser Inhalte ist. Im Se-
minar , Train the trainer wurde die
Prasentationskompetenz unserer
Referenten aufgefrischt und weiter
vertieft.

Das Ziel des Seminars war es,
»Wirkungsvoll présentieren® zu ler-
nen. Die Teilnehmer haben ge-
lernt, wie sie eine Prasentation
ziel- und teilnehmerorientiert auf-
bauen, haben mehr Sicherheit im
Umgang mit unterschiedlichen
Medien (Flipchart, Beamer, Pinn-
wand, Overhead-Projektor) erhal-
ten, wissen nun, worauf es in
.Schwierigen  Situationen an-
kommt* und kénnen diese ent-

scharfen und haben verstarkt da-
ran gearbeitet, ihre persdnliche
Wirkung beim Prasentieren zu
erhdhen.

Am Seminar nahmen Mitarbeiter
folgender Firmen teil:

» LISI Automotive KKP RAPID
GmbH & Co. KG (Mellrichstadt)

» Scherer & Trier GmbH & Co. KG
(Michelau)

» Staedtler Mars GmbH & Co. KG
(NUrnberg)

» SKZ TOP GmbH (Wiirzburg)
» Cherry GmbH (Bayreuth)

Die Teilnehmer haben das Semi-
nar sehr positiv bewertet, was die
nachfolgende Grafik bestatigt.

Die Ausfiihrungen der Referentin waren verstindlich

Die Inhalte sind dazu geeignet, zukiinftige Probleme besser zu losen

Die Inhalte sind filr meine Arbeit im Unternehmen hilfreich

Die Darbietungsweise der Inhalte war ansprechend

Das Seminar war methodisch abwechslungsreich

Das Seminar bot die Méglichkeit, die Teilnehmer naher kennenzulernen

Die ausgeschriebenen Kursziele konnten erreicht werden

Das Seminarklima war angenehm

Die Organisation war gut

Das Seminar hat mir ing

andes Umfeld

mt gut gefallen




