dialogwirtschaft.de

1von4

http://www.dialogwirtschaft.de/index.php?art=285&kat=2

April-Mai. 2008 Nr.19

Startseite

Kunststoffe
Maschinen/Anlagenbau
Medizintechnik
Elektronik

Design

Technische Textilien
Finanzdienstleistungen

Umwelttechnologie

Editorial Archiv Termme Newsletter Service Impressum

Kunststoffe

Anze

Zuriick zur Ubersicht

Kunststoff-Netzwerk

Franken e.V. (KNF) an der

Spitze Deutschlands

Innovatives
Weiterbildungskonzept
,Prozesskoordinator Kunststoff
wird beim bundesweiten
Wettbewerb ,,Kompetenznetze
2008“ als ,,Bester
Netzwerkservice*
ausgezeichnet.

Gemeinsam mit seinen
Mitgliedsunternehmen Scherer
& Trier/Michelau,
PROMA/ZLichtenfels, Bierlein &
Schwarz/Kalchreuth,
Staedtler/Nurnberg, SKZ
Wurzburg, VALEO/Bad Rodach,
GEALAN Formteile/Oberkotzau und
LIS1/Mellrichstadt hat das
Kunststoff-Netzwerk Franken (KNF) das
pramierte Weiterbildungskonzept
entwickelt und realisiert. Dabei standen die
Franken im Wettbewerb mit 116 anderen
wirtschaftsnahen deutschen Netzwerken, in
denen sich Uber 7000 Unternehmen und
Dienstleister, sowie 1600
Forschungseinrichtungen engagieren.

Text/Bilder: Robert Zozin

Den Ausschlag fur die Preisvergabe als
zweitbester deutscher Netzwerk-Serviceleister
2008 gab das bundesweit einzigartige
Weiterbildungsprojekt »Prozesskoordinator
Kunststoff, dass gemeinsam von den Mitgliedern
des Kunststoff-Netzwerk Franken entwickelt
wurde. Die Kunststoffunternehmen engagierten
sich gemeinsam in dem frankischen Netzwerk,
dass sich hauptséachlich durch Mitgliedsbeitrage
finanziert und seine Aktivitaten sehr eng an den
Bedirfnissen seiner Mitgliedsbetriebe ausrichtet.
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Die angehenden
KNF-Prozesskoordinatoren Kunststoff
freuen sich Uber den Bundespreis

Rechtzeitige Weitergabe von
Informationen

Wissenschaftlich unterstutzt durch das
Betriebswirtschaftliche Forschungszentrum fur
Fragen der mittelstandischen Wirtschaft an der
Universitat Bayreuth (BF/M-Bayreuth)
analysierten die KNF-Mitgliedsunternehmen einen
praxisnahen Bedarf an Spezialisten, die daflr
sorgen, dass produktionshemmende Reibungen
zwischen Fachabteilungen vermieden und eine
rechtzeitige Weitergabe von Informationen
beschleunigt wird. Herausgekommen ist dabei

die gemeinsam selbst entwickelte
Weiterbildungsmalnahme ,Prozesskoordinator
Kunststoff*, welche bewusst auf der
Facharbeiterebene angesiedelt ist. Der

Arbeitskreis ,,Aus- und Weiterbildung” des KNF
unter der Leitung von Peter Hofmann von
Scherer & Trier sichert die praxisnahe
Ausrichtung aller Lerninhalte.

Konfliktmanagementschulung
auf Facharbeiterebene

Der Prozesskoordinator hat die Kompetenz und
Befugnis zwischen einzelnen Fachabteilungen zu
vermitteln, weil er aufgrund seiner Ausbildung
die komplette Wertschopfungskette, von der
Entwicklung Uber Werkzeugbau bis hin zur
abschlielenden Teile-Abmusterung, kennt. Peter
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Hofmann, KNF-Arbeitskreisleiter fiir Aus- u.
Weiterbildung und seine Kollegen aus den

anderen Mitgliedsunternehmen des
Kunststoff-Netzwerk Franken stecken mitten in
der dreijahrigen Weiterbildung zum

.Prozesskoordinator Kunststoff* und haben
gerade im Rahmen dieser Weiterbildung ein

Uberfachliches Seminar

Zum Thema

Konfliktmanagement absolviert, welches in
anderen Betrieben nur Fuhrungskréften und
Personalentscheidern vorbehalten ist. ,Die

Offenheit zwischen

den

KNF-Mitgliedsunternehmen ist sehr grof3, denn
die Probleme die wir l8sen wollen sind Uberall
dieselben. Auf die Auszeichnung sind wir

naturlich machtig stolz“,

kommentierte Peter

Hofmann den Innovationsnetzwerkpreis. ,Der
firmenubergreifende und persodnliche Kontakt
zwischen Prozesskoordinatoren bringt viel. Und
es ist ein sehr gutes Geflihl, dass die Arbeit die
wir hier leisten so beachtet wird“, erganzt sein
Kollege Michael Werner, ebenfalls von Scherer &

Trier.

| 3

Die Macher hinter den Kulissen:

v.l. Hans Rausch, KNF-Geschaftsfuhrer,
Kathrin Heckner, (BF/M-Bayreuth) mit
Konflikmanagement-Referent

Operatives Personal im

Vordergrund

Hans Rausch, Geschaftsfihrer und Koordinator
des Kunststoff-Netzwerk Franken nennt die

Hauptargumente die

far diese

WeiterbildungmalRhahme sprechen und die
letztendlich auch die hochkaréatige Jury in Berlin

Uberzeugten: ~Wir

stellen beim

.Prozesskoordinator Kunststoff“ bewusst das
operative Personal in den Vordergrund, die
Facharbeiterebene. Die Qualitat der Kooperation
auf Facharbeiterebene ist entscheidend flr einen

effizienten Arbeitsablauf.

Neben der

abteilungsubergreifenden Arbeit im eigenen

Betrieb treffen sich

die angehenden
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Prozesskoordinatoren des KNF regelmaRig zum
Uberbetrieblichen  Erfahrungsaustausch. Hier
werden dann, losgelést vom Tagesgeschéft,
Lésungen fur Probleme diskutiert, auf die der
Einzelne nur schwer kommen wirde. Die
Auszeichnung, so KNF-Geschéaftsfihrer Rausch,
ist im Rahmen der Ilangfristig angelegten
bayerischen Clusterpolitik, ein Indiz fur die
Kooperations- und Leistungsfahigkeit des
»Werkstoffinnovationsnetz Nordbayern (WIN)* —
unter dieser Bezeichnung wird das
Kunststoff-Netzwerk Franken gemeinsam mit
dem  Kompetenzzentrum Neue  Materialien
Nordbayern bei Kompetenznetze Deutschland
gefuhrt. Der erfolgreiche Netzwerk-Service wirke
bereits als bundesweites Vorbild und Impuls, was
eine erste Anfrage aus Bielefeld nach einer
Projektvorstellung zeige.
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